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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 2/2025
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Centrum Inicjatyw Wiejskich

z dnia 8 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN ORGANU DECYZYJNEGO (RADY)
CENTRUM INICJATYW WIEJSKICH

Rozdziat |
Skroéty uzyte w Regulaminie Organu Decyzyjnego (Rady) Centrum Inicjatyw Wiejskich

§1.
LGD — Centrum Inicjatyw Wiejskich
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Centrum Inicjatyw Wiejskich na lata 2023-2027"
Rada LGD — organ decyzyjny Lokalnej Grupy Dziatania Centrum Inicjatyw Wiejskich o ktérym mowa art.
4 ust. 3 pkt 4 oraz ust. 4-7 ustawy RLKS;
Cztonek Rady — osoba wybrana do sktadu Rady LGD zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS. llekro¢ w
niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady nalezy przez to rozumiec takze osobe lub osoby
reprezentujgce cztonka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy RLKS;
Zarzad LGD — Zarzad Centrum Inicjatyw Wiejskich
Biuro LGD — Biuro Centrum Inicjatyw Wiejskich
ZW — Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Agencja — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
MRiRW - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

. PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;
. Wniosek o udzielenie wsparcia — wniosek o udzielenie pomocy, operacja lub wniosek grantowy o

ktérych mowa w ustawie RLKS;

. Regulamin naboru - regulamin naboru wnioskéw o wsparcie, o ktérym mowa w ustawie RLKS;
. System IT — System teleinformatyczny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o ktérym mowa

w ustawie RLKS;

Operacja - projekt, umowa, dziatanie lub grupa projektow wybranych w ramach danych programow, o
ktérych mowa w art.. 2 pkt. 4 lit. a rozporzadzenia 2021/1060

System IT LGD — system teleinformatyczny wspomagajacy proces naboru, oceny i wyboru wnioskéw
stosowany w LGD

grupa interesu — grupa cztonkédw Rady LGD pofaczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci w
rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;

Rejestr interesu — rejestr informacji potrzebnych do zapewnienia by w procesie wyboru operacji, zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji przez Rade LGD.

Postanowienia ogodle

§2.

Regulamin Organu Decyzyjnego (Rady) Centrum Inicjatyw Wiejskich okresla zasady funkcjonowania,

organizacje wewnetrzng i tryb pracy organu decyzyjnego Centrum Inicjatyw Wiejskich.



§3.
Rada jest organem, ktéry prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia Centrum
Inicjatyw Wiejskich, Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, Uchwaty Zarzadu Centrum Inicjatyw
Wiejskich oraz niniejszy Regulamin.
Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnos$ci wybdr operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie
Cztonkéw lub  Zarzad (na mocy upowaznienia WZC) Centrum Inicjatyw Wiejskich procedurami oraz
ustalenie kwoty wsparcia i podejmowanie uchwat w tej sprawie.

Rozdziat Il
Cztonkowie Rady

§4.
Rada sktada sie z 15 cztonkdéw, w tym przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego Rady LGD,
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie sposréd cztonkéw LGD. W sktad Rady LGD wchodzg
co najmniej jedna osoba ponizej 25 roku zycia lub co najmniej jedna osoba powyzej 60 roku zycia.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego, z tym ze na
poziomie podejmowania decyzji zadna z grup interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Rada sktada sie z oséb zamieszkatych albo posiadajgcych siedzibe na terenie gmin tworzacych obszar
LGD: tobez, Wegorzyno, Dobra, Radowo Mate, Resko.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie.
Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD, Zarzadu LGD
lub pracownikiem LGD.
Cztonkowie Rady bedacymi osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady
jest niedopuszczalne.

Dziatania dyscyplinujgce cztonkéw Rady

§5.
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczgcego.
Przewodniczacy Rady moze stosowaé srodki dyscyplinujgce wobec cztonkéw Rady, ktérzy
systematycznie opuszczajg posiedzenia Rady (w zwigzku z § 7 ust. 1 pkt.1i 2) lub podczas dokonywania
oceny wnioskdw nie stosujg zatwierdzonych procedur i kryteridéw.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady
uwaza sie w szczegolnosci:
1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim;
2) podroz stuzbowg;
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
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W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkdw cztonka Rady, w tym systematycznego
nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady, niezachowania braku konfliktu interesu, braku intereséw
powigzania oraz dokonywania oceny wnioskdw w sposdb niezgodny z trescig kryteridw oceny, w
przypadku nie zaliczenia testu poprawkowego, w przypadku nie ujawnienia konfliktu interesu, w
przypadku $wiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie
realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej LSR Przewodniczacy uzasadniajac
swojg decyzje, ma prawo wystgpi¢ do Walnego Zebrania o odwotanie tego cztonka Rady i wybodr
nowego na jego miejsce.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady

§6.
Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje zryczattowana dieta za udziat w
posiedzeniach Rady zwotywanych w celu oceny i wyboru operacji do dofinansowania,
Wysokos¢ diety i zasady jej wyptaty ustala Zarzad.
W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady dieta za to posiedzenie ulega
obnizeniu o 50%.
Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie do 21 dni po
przekazaniu dokumentacji do Zarzgdu Wojewddztwa.
Cztonkowie Rady zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez LGD na
podstawie opracowanego planu szkolen cztonkéw Rady zatwierdzonego przez Zarzad.
Dieta nie przystuguje za udziat w szkoleniach.
Weryfikowanie wiedzy po zakonczonych szkoleniach/warsztatach cztonkédw Rady nastepuje w formie
testéw w zakresie zapiséw aktualnej LSR, Regulamindéw, procedur, kryteriéw i obowigzujacych
przepiséw prawa, w tym wytycznych. Za zaliczenie testu uwaza sie udzielenie poprawnych odpowiedzi
na min 60% pytan.
Cztonek Rady, w przypadku niezaliczenia testu, moze przystgpi¢ do testu poprawkowego (jeden raz).
Termin przeprowadzenia testéw wyznacza Przewodniczacy.
Komisja odpowiedzialna za przeprowadzenie i ocene testéw, sktada sie z trzech przedstawicieli, w tym
dwoch cztonkéw Zarzadu i Dyrektora Biura. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
Komisje, w tym przewodniczgcego, powotuje uchwatg Zarzad.
Testy ustala Zarzad.

Zasady odwotywania cztonkéw Rady
§7.

Walne Zebranie moze odwotac cztonka Rady w nastepujacych przypadkach:

1) dwdch kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach Rady — na wniosek
Przewodniczacego;

2) trzech nieobecnosci nieusprawiedliwionych na posiedzeniu Rady w ciggu roku kalendarzowego — na
whniosek Przewodniczgcego;

3) na podstawie pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady, ztozonej na rece
Przewodniczacego;

4) w przypadku niezaliczenia przez cztonka Rady testu poprawkowego;

5) w przypadku nieujawnienia konfliktu interesu, braku interesu powigzania — na wniosek
Przewodniczgcego Rady;



6) w przypadku dokonywania oceny wnioskdw w sposéb niezgodny z trescig kryteriow oceny
i obowigzujgcymi procedurami oceny — na wniosek Przewodniczacego;

7) w przypadku $wiadczenia przez cztonka Rady odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej LSR —
na wniosek Przewodniczacego;

Na wniosek Zarzadu Walne Zebranie ma obowigzek wprowadzi¢ zmiany do sktadu Rady w przypadku
okreslone w § 5. ust. 5 niniejszego Regulaminu.

Walne Zebranie moze odwotaé Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego, na pisemny wniosek,
ztozony przez co najmniej 50% cztonkdéw Rady.

Sktad Rady zostaje uzupetniony na wniosek Przewodniczgcego lub Prezesa Zarzadu, zgodnie ze
Statutem.

Odpowiedzialnos$¢ cztonka Rady w przypadku konfliktu intereséw
§8.

Cztonkowie Rady nie mogg $wiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotdw ubiegajgcych sie o
wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej LSR.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do ujawnienia dotyczacego go konfliktu intereséw.

Cztonkowie Rady znajdujgcy sie w konflikcie intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia
2024/2509 nie mogg realizowac zadan LGD w zakresie, w jakim dotyczy ich ten konflikt.

Szczegbtowy tryb wytaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji opisujg
Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR 2023-2027 dla projektéow finansowanych z EFRROW i
Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw uwzgledniajgce kryteria wyboru Grantobiorcéw w ramach
projektdw grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmian tych kryteriow.

W przypadku nieujawnienia konfliktu interesdw cztonkowie Rady podlegajg odpowiedzialnosci w
postaci wniosku Przewodniczgcego Rady do Walnego Zebrania Cztonkéw o dokonanie zmian w skfadzie
Rady i wykluczenia cztonka, ktdry nie ujawnit konfliktu intereséw.

Regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteriéw w catym procesie wyboru
w ramach danego naboru

§9.

Cztonkowie Rady maja obowigzek dokonywania oceny operacji w sposéb rzetelny i niestronniczy.
Cztonkowie Rady majg obowigzek dokonywania oceny operacji stosujgc te same kryteria w catym
procesie wyboru w ramach danego naboru.

Rozdziat Il
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady

§ 10.
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkdéw z wczesniej
wybranego sktadu Rady LGD.
Przewodniczacy organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.



3. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspodtpracuje z Zarzadem oraz Biurem i korzysta z ich
pomocy.

§11.
1. Wiceprzewodniczacy lub inny upowazniony przez Przewodniczgcego cztonek Rady przejmuje obowigzki
Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci lub na podstawie upowaznienia Przewodniczacego.
2. W uzasadnionych przypadkach losowych uniemozliwiajgcych Przewodniczagcemu prowadzenie
Posiedzenia Rady, Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Wiceprzewodniczacy Rady lub inny
upowazniony przez Przewodniczgcego cztonek Rady. W takim przypadku Wiceprzewodniczagcemu Rady
lub innemu upowaznionemu cztonkowi przystugujg wszystkie prawa Przewodniczgcego wraz
z przewidzianym dla Przewodniczgcego wynagrodzeniem.

Rozdziat IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§12.
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw, w tym
projektéw grantowych.

§13.
1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia
z Zarzadem i Biurem.
2. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia Rady przez Przewodniczgcego, posiedzenie zwotuje
Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady upowazniony przez Przewodniczacego.

§14.

1. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady upowazniony przez Przewodniczagcego, moze zwotac
posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.

2. W razie potrzeby posiedzenie Rady moze zostaé przerwane i by¢ kontynuowane w dniu nastepnym na
podstawie uchwaty Rady podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdw.

§ 15.

1. Cztonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni w jednej w wybranych form zawiadomienia tj.: pisemnie
lub e-mailowo lub telefonicznie lub sms-owo lub w kazdy inny skuteczny sposdéb o miejscu, terminie i
porzadku posiedzenia Rady najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Cztonkowie Rady majg obowigzek pisemnie poinformowaé Biuro LGD o swoich danych kontaktowych
takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer telefonu kontaktowego,
jak tez o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w tym zakresie
wczesniej. Osoby prawne majg obowigzek pisemnie poinformowaé¢ Biuro LGD o zmianie o0séb
uprawnionych do reprezentowania osdb prawnych w Radzie, oraz ich danych kontaktowych.



3. Biuro Stowarzyszenia przekazuje Przewodniczgcemu i Wiceprzewodniczgcemu lub innemu cztonkowi
Rady upowaznionemu przez Przewodniczacego, niezwtocznie po zakornczeniu naboru petny rejestr
whnioskow o wsparcie, ktére wptynety za posrednictwem PUE w ramach danego naboru.

Zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach

§ 16.

1. Whnioski o wsparcie lub wnioski grantowe wraz z zatgcznikami, ktére beda oceniane na Posiedzeniu
Rady udostepniane sg cztonkom Rady w systemie IT LGD niezwtocznie po zakoriczeniu naboru
whioskow.

2. Kazdy cztonek Rady uzyskuje dostep do dokumentacji, o ktérej mowa w §16 ust. 1 po zalogowaniu sie
do systemu IT LGD za pomoca unikalnych, indywidualnych dla kazdego uzytkownika haset i logindw.

3. Weryfikacje formalng i merytoryczng wnioskdw o wsparcie przeprowadza Rada LGD w systemie IT
LGD.

4. Najpdzniej na 7 dni przed terminem Posiedzenia Rady cztonkowie Rady sg zawiadamiani w jednej w
wybranych form zawiadomienia tj.: pisemnie lub e-mailowo lub telefonicznie lub sms-owo lub w kazdy
inny skuteczny sposdb o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady.

§17.
,Podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych organdéw LGD dotyczacych procesu oceny

operacji” stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V
Posiedzenia Rady

§18.

1. Posiedzenia Rady sg jawne. Informacje o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do
publicznej wiadomosci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem. Informacja ta jest zamieszczona na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

2. Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat lub opinii.

3. Decyzje zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Na poziomie podejmowania decyzji o wyborze operacji do dofinansowania lub wyborze projektu
grantowego zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru.

5. W posiedzeniach Rady uczestniczg pracownicy Biura LGD.

6. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

7. Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci osoby, ktdrych
dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia oraz z gtosem doradczym ekspertow w dziedzinie
operacji bedgcych przedmiotem posiedzenia Rady.

8. Rada moze stosowal elektroniczny system dokonywania oceny i wyboru operacji przy zachowaniu
bezpieczenstwa danych osobowych.

9. Szczegdtowy opis procesu obstugi wnioskéw przez system IT LGD dla poszczegdlnych etapdw zostat
opisany w Procedurze oceny i wyboru operacji oraz Procedurze wyboru i oceny Grantobiorcéw.

§ 19.



1.

10.

W przypadku wprowadzenia przez Beneficjent zmian w umowie o przyznanie pomocy, ktére nie majg
wplywu na zapisy LSR oraz lokalne kryteria wyboru, Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczacy lub
inny cztonek Rady upowazniony przez Przewodniczgcego wystawia opinie w formie pisma.

W pozostatych przypadkach niezbedne jest wydanie opinii Rady LGD w formie uchwaty
potwierdzajacej, ze wnioskowane przez Beneficjenta zmiany sg zgodne z LSR oraz kryteriami wyboru
operacji stosowanymi przy wyborze tej operacji do finansowania. A w przypadku wnioskowania
o dokonanie zmian dla kryteridw wyboru o charakterze deklaratywnym wydanie opinii potwierdzajace;j,
ze operacja nadal miesci sie na liscie operacji wybranych oraz w limicie dostepnych srodkéw.

Zasady w zakresie okres$lania quorum

§ 20.

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy lub upowazniony przez Przewodniczacego inny cztonek Rady, zwani dalej
,Przewodniczgcym Obrad”.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

Przewodniczacy Obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji, ogtasza niezbedne przerwy w obradach.

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos$é podpisem na liscie
obecnosci.

Wczesdniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad.

Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co najmniej 50 %
statutowego sktadu Rady (quorum), z zachowaniem parytetéw wskazanych w § 4. ust. 2 na kazdym
etapie gtosowania.

Rada podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos
Przewodniczgcego Obrad.

Zasady podejmowania decyzji, w tym gtosowanie dotyczace wyboru operacji lub projektow
grantowych okreslajg: Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR 2023-2027 dla projektow
finansowanych z EFRROW i Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw uwzgledniajgce kryteria wyboru
grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmian tych kryteriow.
Regulamin i Procedury sg udostepniane do publicznej wiadomosci poprzez ich publikacje na stronie
internetowej stowarzyszenia.

Szczegdtowe zasady procesu oceny i wyboru operacji oraz wzory dokumentéw zawierajg: Procedura
wyboru i oceny operacji w ramach LSR 2023-2027 dla projektdw finansowanych z EFRROW i Procedury
wyboru i oceny Grantobiorcéw uwzgledniajgce kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach projektow
grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmian tych kryteriow.

§21.



Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczgcy obrad podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na podstawie
podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia oraz spetnienie parytetow
wskazanych w § 4. ust. 2.

W razie braku quorum lub niespetnienia parytetéw wskazanych w § 4. ust. 2 Przewodniczacy obrad
zamyka posiedzenie, wyznaczajgc réwnoczesnie nowy termin posiedzenia. W protokole odnotowuje
sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§22.
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczgcy obrad przeprowadza wybdr Sekretarza, ktéremu powierza sie
protokotowanie posiedzenia Rady,
Po wyborze Sekretarza Przewodniczacy obrad przeprowadza wybdr komisji skrutacyjne;.
Komisje skrutacyjng tworzg tylko osoby sposrdd obecnych cztonkéw Rady.
Komisja skrutacyjna zajmuje sie obliczaniem gtoséw podczas gtosowan, kontroluje quorum oraz
wykonuje inne czynnosci o podobnym charakterze.
Po wyborze Komisji skrutacyjnej Przewodniczacy obrad przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go
pod gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczegélnosci:
1) omowienie wnioskow o udzielenie wsparcia, ztozonych w ramach naboru, prowadzonego przez LGD
oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do dofinansowania;
2) ocene wnioskow o wsparcie;
3) podjecie decyzji o wyborze operacji do dofinansowania;
4) wolne gtosy, wnioski i zapytania.
9. Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady.

§23.
Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji gtos mogg zabrac¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w
posiedzeniu. Przewodniczacy obrad moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang
sprawe, a nastepnie pozostatym dyskutantom, wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtoséw
w tym samym punkcie porzgdku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcdédw. Ograniczanie to nie
dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujgcej operacje i przedstawiciela Zarzadu.
Jezeli méwca w swym wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza maksymalny
czas wystgpienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi
Przewodniczacy obrad moze odebraé¢ méwcy gtos. Mdéwca, ktéremu odebrano gtos, moze zazgdac w tej
sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwtocznie po whniesieniu takiego zgdania.
Jezeli tresé lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposdb oczywisty zakiéca porzadek
obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczgcy obrad przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu
gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.



Po wyczerpaniu listy moéwcoéw Przewodniczacy obrad zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci.
Po zamknieci dyskusji Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedure gtosowania.

§24.
Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcdow, jezeli zabranie gtosu
wigze sie bezposrednio z gtosem przedmodwecy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2 minuty.
Poza kolejnoscia moze réwniez udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i osobie
opiniujgcej projekt.
Poza kolejnoscig udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci
w sprawach:
1) stwierdzenia quorum i spetnienia parytetéw wskazanych w § 4. ust. 2;
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zamkniecia dyskus;ji;

9) zarzadzenia przerwy;

10) zarzadzenia gtosowania imiennego;

11) przeliczenia gtoséw;

12) reasumpcji gtosowania.

Whniosek formalny powinien zawieraé zgdanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej sprawie nie
moze trwac dtuzej niz 2 minuty.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu
whniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
Whioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§ 25.
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczgcy obrad zamyka posiedzenie.

Rozdziat VI
Wytaczenie cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji

§ 26.
Radni sktadajg na rece Przewodniczgcego obrad oswiadczenie o konflikcie intereséw.
Przed rozpoczeciem kazdego naboru cztonkowie Rady, na rece Przewodniczacego obrad, skfadaja
pisemng Oswiadczenia o konflikcie intereséw oraz Oswiadczenia o interesach i powigzaniach (jezeli
dane ulegty zmianie, czyli aktualizacja danych), ktéra warunkuje unikniecie konfliktu intereséw i
powigzan czyli wyeliminowanie ewentualnych powigzan cztonka Rady z Whnioskodawcami lub
projektami.
Oswiadczenie o konflikcie intereséw zawiera informacje od cztonka Rady o jego wytgczeniach
z procesu decyzyjnego dotyczacych konkretnych wnioskéw.



4. Cztonek Rady, ktéry wytaczyt sie z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu, nie
moze brac¢ udziatu w catym procesie wyboru danej operacji, w tym zobowigzany jest opusci¢ sale obrad
W momencie przyznawania punktéw i glosowania nad wyborem operacji.

5. Whytaczenie cztonka Rady z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji polega na jego catkowitym
wykluczeniu z procedury oceny i wyboru (gtosowanie nad podjeciem uchwaty) w odniesieniu do
operacji wskazanych przez cztonka Rady w podpisanych wtasnorecznie oswiadczeniach.

ROZDZIAL VII

Dokumentacja z posiedzen Rady
§ 27.

1. Z posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokét.

2. Protokdt wraz z zatacznikami dostepny jest w systemie elektronicznym lub przesytany jest drogg
mailowg i wyktadany do wgladu w Biurze LGD w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia
ewentualnych poprawek w jego tresci, w terminie 3 dni.

3. Whniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 2 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli Przewodniczacy
nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra
decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

4. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej w
ust. 2, Przewodniczgcy Rady podpisuje protokot.

5. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentdéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

6. Protokdt, uchwaty i zataczniki do protokotu podpisuje Przewodniczacy Obrad.

7. Z kazdego gtosowania Sekretarz sporzgdza protokdt, w ktédrym zawarte sg informacje o przebiegu i
wynikach gtosowania.

8. Protokdt z posiedzenia powinien zawieraé¢ w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady;

2) przyjety przez Rade porzadek posiedzenia;

3) sktad osobowy komisji skrutacyjnej;

4) przedmiot gtosowania;

5) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu oraz ilosci
oddanych gtosdw waznych i niewaznych;

6) informacje o cztonkach Rady wytgczonych z oceny operacji;

7) wyniki gtosowania;

8) podjete uchwaty;

9) podpisy Sekretarza, cztonkéw komisji skrutacyjnej oraz Przewodniczgcego obrad;

9. Kazdorazowo po zakonczeniu posiedzenia Rady w przeciggu 7 dni, biuro LGD publikuje na stronie
internetowej LGD protokdt z posiedzenia organu decyzyjnego zawierajacy informacje o wytgczeniach z
procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow wytgczenie dotyczy.

10.Protokoty i dokumentacja z posiedzern Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym, jednak
whnioskodawca ma prawo wgladu tylko do swoich kart oceny.

11.LGD przetwarza dane osobowe z ponoszeniem obowigzkdw wynikajgcych z przepisow prawa
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym z przepisow rozporzadzenia Parlamentu
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Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

12. Dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcow, z ktérymi zawarto umowy
o dofinansowanie projektu albo w stosunku do ktérych wydano decyzje o dofinansowaniu projektu, a
takze dokumenty przygotowane w zwigzku z oceng dokumentdéw i informacji przedstawianych przez
whnioskodawcéw do czasu rozstrzygniecia konkursu albo zamieszczenia informacji, nie stanowig
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z 6 wrzesnia 2001 r o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U.z 2014 r poz. 782).

Podjecie uchwat

§ 28.

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry sktadajg sie numer kolejny uchwaty liczony od
poczatku roku zapisany cyframi arabskimi, famany przez rok.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Obrad po jej podjeciu.

Tryb obiegowy
§ 29.

1. Rada moze podejmowad uchwaty w trybie obiegowym,

2. O zastosowaniu trybu obiegowego decyduje Przewodniczgcy Rady w uzgodnieniu z Zarzadem oraz
Biurem LGD, okreslajgc termin oddania gtosow,

3. Projekt uchwaty zostaje przekazany wszystkim Cztonkom Rady za posrednictwem poczty elektronicznej
wraz ze wskazaniem nieprzekraczalnego terminu oddania gtosu oraz wzorem oswiadczenia o oddaniu
gtosu,

4. Oswiadczenie o oddaniu gtosu w trybie obiegowym (dalej: Oswiadczenie) zawiera:

a) tytut projektu uchwaty;
b) przywotanie podstawy prawnej;
c) tresc projektu uchwaty;
d) formute ,Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia”;
e) trzy kwadraty na wstawienie znaku ,X” podpisane stowami ,ZA”, ,PRZECIW”,
, WSTRZYMUIJE SIE”;
f) miejsce na wpisanie miejscowosci i daty oraz miejsce na wtasnoreczny podpis;
g) odnosnik ze znakiem ,*” oraz trescig ,,W celu oddania gtosu nalezy umiesci¢ znak
,X” w odpowiednie]j kratce oraz potwierdzi¢ sposéb oddania gtosu wtasnorecznym
podpisem oraz data.
5. Cztonkowie Rady gtosujg nad projektem uchwaty bez dokonywania zmian lub uzupetnien
merytorycznych w tresci uchwaty.
6. Cztonkowie Rady, po zapoznaniu sie z trescig projektu uchwaly wypetniajg przekazane im
,O$wiadczenie o oddaniu gtosu w trybie obiegowym”,
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7. Woypetnione i zeskanowane Oswiadczenie wysyta sie niezwtocznie do Biura LGD faksem lub pocztg
elektroniczng, Oswiadczenie mozna dostarczy¢ do Biura LGD osobiscie.

8. Za dzieh podjecia uchwaty w trybie obiegowym uwaza sie dzien uptywu wyznaczonego terminu,
a w przypadku, gdy wszyscy Cztonkowie Rady oddali gtosy przed jego uptywem, dzier ostatniego
oddania gtosu.

9. Osoba, ktéra pomimo prawidtowego zawiadomienia i przekazania Oswiadczenia nie oddata gtosu
w terminie okreslonym przez Przewodniczacego Rady w decyzji o podejmowaniu uchwaty w trybie
obiegowym, traktowana jest jako niebiorgca udziatu w gtosowaniu, a uchwata uwazana jest za
podijeta, jesli w gtosowaniu uczestniczyta wymagana Regulaminem liczba oséb.

10.W terminie 7 dni od zakonczenia gtosowania uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady,

11.Informacja o podjeciu uchwaty w trybie obiegowym zamieszczana jest w protokole z najblizszego
posiedzenia Rady.

Rozdziat XII
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§ 30.
Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na
nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie moze przekraczaé 3 minut.
Jezeli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

ROZDZIAL Xl
Przepisy porzadkowe i koricowe

§31.
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw LGD. Koszty dziatalnosci Rady ponosi
LGD.
Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony, w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw lub Zarzad na mocy
upowaznienia Walnego Zebrania Cztonkdw.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Organu Decyzyjnego (Rady)

Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Wiejskich

Podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci poszczegélnych organéw LGD

dotyczacych procesu oceny operacji:

Lp. Czynnos¢é Realizator
1 Ogtoszenie konkursu Zarzad/Biuro
5 Sporzadzenie rejestru ztozonych wnioskow i przekazanie Bi

iuro
Przewodniczagcemu Rady LGD
3 Udzielenie dostepu do systemu IT LGD dla cztonkéw Rady Biuro
Ztozenie przez pracownikdw Biura LGD oswiadczenia o
4 konflikcie intereséw oraz Oswiadczenia o interesach i Biuro
powigzaniach
Ztozenie przez cztonkdéw Rady Przewodniczagcemu Rady
5 pisemnego oswiadczenia o konflikcie intereséw oraz Cztonkowie Rady
Oswiadczenia o interesach i powigzaniach
6 Weryfikacja zgodnosci z ogtoszeniem o naborze wnioskéw o Rad
ada
wsparcie
7 Ocena formalna o wsparcie Rada
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Ocena merytoryczna o wsparcie w zakresie spetnienia

8 ) . Rada
warunkdw przyznania pomocy
Przygotowanie i wystanie pism wzywajgcych Wnioskodawcow
9 do uzyskania wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do Bi
iuro
wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie
LSR
Korekta oceny formalnej/oceny merytorycznej po ztozeniu .
. , e, ] Przewodniczacy Rady lub
przez Wnioskodawcéw wyjasnien lub dokumentéw )
10 . . . ) inny cztonek Rady przez
niezbednych do wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia .
o niego wyznaczony
na wdrazanie LSR
Zwotanie Posiedzenia Rady przez Przewodniczgcego Rady lub
11 Wiceprzewodniczacego lub cztonka Rady upowaznionego Przewodniczgcy
przez Przewodniczacego po uzgodnieniu terminu, miejsca i Rady/Biuro
porzadku posiedzenia z Zarzagdem i Biurem
12 | Otwarcie posiedzenia Rady i stwierdzenie quorum. Przewodniczacy Rady
Wybor sekretarza, komisji skrutacyjnej i przyjecie porzadku
13 Rada
obrad.
1 Dyskusja oraz zatwierdzenie oceny formalnej i merytorycznej Rad
ada
w zakresie spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia
15 | Ocena merytoryczna zgodnosci Z kryteriami wyboru Rada
16 Zatwierdzenie list operacji spetniajgcych warunki udzielenia Rad
ada
wsparcia i nie spetniajgcych warunkéw udzielenia wsparcia
Zatwierdzenie kart zgodnosci z kryteriami wyboru oraz
17 . ) Rada
ustalania kwoty wsparcia
18 Sporzadzenie list operacji spetniajgcych warunki udzielenia Rad
ada
wsparcia oraz niespetniajgcych warunki wsparcia
Sporzadzenie list operacji wybranych z uwzglednieniem
19 | operacji mieszczacych sie w limicie srodkéw oraz list Rada
niewybranych
20 Podjecie uchwat w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia Rad
ada
kwoty wsparcia lub niewybrania wniosku o wsparcie
) ) . Przewodniczacy
21 | Sporzadzenie protokotu z Posiedzenia Rady

Obrad/Sekretarz
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Zamieszczenie na stronie internetowe] LGD listy operacja
spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

22 . . . 3 . Biuro
oraz liste operacji wybranych ze wskazaniem, ktdre z operacji
mieszczg sie w limicie Srodkéw
Przekazanie Wnioskodawcy informacje o wyniku oceny
23 | spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR Biuro
lub wyniki wyboru wnioskéw o wsparcie
” Udostepnienie ZW dokumentacji potwierdzajacej dokonanie Bi
iuro
wyboru operacji
25 Protest / Odwotanie od oceny Whnioskodawca
. Rada
26 | Autokontrola/ponowna ocena whiosku
Powiadomienie wnioskodawcy o wynikach
27 Rada

autokontroli/ponownej oceny wniosku
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